
　2012年10月01日の改正労働者派遣法の施行によって、派遣元事業主（当社）は、毎事業年度の
終了後、派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と派遣労働者に支払う賃金の差額の
割合（マージン率）を公開することが義務付けられました。　[法 第23条第5項]

　このマージン率は、以下の計算式で算出されます。

株式会社ジョブコム

本社 〒460-0003　愛知県名古屋市中区錦3-16-27 栄パークサイドプレイス 9F

派遣労働者の数 : 566 名
派遣先の数 : 249 社
マージン率 : 28.2 %
教育訓練に関する事項 : PC研修、個人情報保護教育、安全衛生教育、接遇マナー
派遣料金の一人あたりの平均額 : 14,668 円　（1日8時間あたり換算）
派遣社員の賃金の平均 : 10,534 円　（1日8時間あたり換算）
福利厚生 : エクシブ、JOBCOMクラブオフ

東京支社 〒104-0061　東京都中央区銀座1-8-16 銀座アスタービル 4F

派遣労働者の数 : 502 名
派遣先の数 : 178 社
マージン率 : 28.9 %
教育訓練に関する事項 : PC研修、個人情報保護教育、安全衛生教育、接遇マナー
派遣料金の一人あたりの平均額 : 15,932 円　（1日8時間あたり換算）
派遣社員の賃金の平均 : 11,331 円　（1日8時間あたり換算）
福利厚生 : エクシブ、JOBCOMクラブオフ

※ 当該割合に小数点以下一位未満の端数があるときは これを四捨五入する　
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福岡支社 〒810-0001　福岡県福岡市中央区天神1-1-1 アクロス福岡（西オフィス） 9F

派遣労働者の数 : 75 名
派遣先の数 : 45 社
マージン率 : 28.2 %
教育訓練に関する事項 : PC研修、個人情報保護教育、安全衛生教育、接遇マナー
派遣料金の一人あたりの平均額 : 12,870 円　（1日8時間あたり換算）
派遣社員の賃金の平均 : 9,240 円　（1日8時間あたり換算）
福利厚生 : エクシブ、JOBCOMクラブオフ

マージン率の内訳

派遣75%
社会10%
有給 3%
運営11%
営業 1%

　もっとも多いのは 派遣社員の給与であり、料金総額の約75%を占めます。
　次いで、派遣社員の雇用主として負担する 労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康
保険などの社会保険料が、約10%を占めています。また、派遣社員が有給休暇を取得する
とき 派遣先に休暇期間分の料金は請求できませんが、当社としては 派遣社員の雇用主
として賃金の支払が生じるため、その引当分の費用も含まれます。
　その他、営業担当者やコーディネーターなどの人件費、オフィスの賃貸料、募集費などの
諸経費を要します。これらすべてを差し引いた 残1%程度 が当社の営業利益です。
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